Kultura organizacyjna a
zachowanlia w organizacjil

Kultura organizacyjna odgrywa kluczowg role w ksztattowaniu
zachowan w organizacji. Jest to zestaw wspdlnych wartosci,
przekonan, norm i wzorcéw zachowan, ktéore definiuja, jak
ludzie w organizacji powinni sie zachowywa¢ i jakie dziatania
S uwazane za odpowiednie.

Kultura organizacyjna wptywa na wiele aspektdéw zachowan w
organizacji. Przede wszystkim, ksztattuje, jak pracownicy
komunikujg sie ze sobg i z zarzadem. W organizacjach o
otwartej kulturze, pracownicy mogg czu¢ sie swobodnie, aby
wyraza¢ swoje opinie, dzieli¢ sie pomystami i rozwigzywad
konflikty w sposéb konstruktywny. W przeciwnym razie, w
organizacjach o zamknietej kulturze, pracownicy mogg czud sie
niekomfortowo wyrazajgc swoje mys$li, co moze prowadzic¢ do
braku komunikacji i niewtasciwego rozwigzywania konfliktéw.

Kultura organizacyjna wptywa rowniez na podejs$cie pracownikow
do pracy. W organizacjach, ktére promuja kulture zaangazowania
i odpowiedzialnosSci, pracownicy mogg byc¢ bardziej sktonni do
ciezkiej pracy, wykonywania swoich zadah z entuzjazmem i
przejecia odpowiedzialnosSci za swoje dziatania. Z drugiej
strony, w organizacjach, ktore nie promujg takich wartosci,
pracownicy mogg by¢ mniej zaangazowani i mniej odpowiedzialni.

Dodatkowo, kultura organizacyjna ma wptyw na decyzje, ktore
pracownicy podejmujg na co dzien. Kultura, ktéra promuje etyke
i uczciwos¢, moze sktoni¢ pracownikéw do podejmowania decyzji
zgodnych z tymi warto$ciami. W przeciwnym razie, jes$li kultura
organizacyjna nie podkresla znaczenia etyki, pracownicy moga
podejmowa¢ decyzje, ktdore nie sg w najlepszym interesie
organizacji.

Kultura organizacyjna wptywa rowniez na sposéb, w jaki
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organizacja reaguje na zmiany. Organizacje z kulturg, ktora
promuje innowacje 1 adaptacje, sg lepiej przygotowane do
radzenia sobie ze zmianami 1 wyzwaniami. Z drugiej strony,
organizacje z kulturg oporng na zmiany mogg miec trudnosSci z
adaptacjg do nowych sytuacji.

Na koniec, kultura organizacyjna wptywa na to, jak pracownicy
traktuja swoich klientdéw. Organizacje, ktore promujg kulture
szacunku i obstugi klienta, zwykle majg pracownikéw, ktdrzy sg
bardziej sk*onni do wysitku w celu zaspokojenia potrzeb
klientow.

Podsumowujgc, kultura organizacyjna jest gtéwnym czynnikiem
ksztattujgcym zachowania w organizacji. Organizacje, ktére
chcg poprawi¢ swoje dziatanie, muszg wiec zrozumiel swo0jq
obecng kulture i zdecydowac, jakie zmiany sg potrzebne, aby
stworzy¢ srodowisko, ktdére promuje pozadane zachowania.

Jesli potrzebujesz pomocy w napisaniu referatu czy innej
pracy, to polecamy serwis pisanie prac - prace pisane na
(prawie) kazdy temat
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