Praca w zyciu cztowleka -
ujecie filozoficzne i
prakseologiczne

Ewolucja pogladow na prace

Praca, rozumiana jako celowa dziatalno$¢ cztowieka polegajaca
na przeksztatcaniu débr przyrody w celu zaspokojenia potrzeb,
od wiekow byta przedmiotem zrdéznicowanych interpretacji. Jej
postrzeganie ewoluowato wraz ze zmianami ustrojowymi 1
kulturowymi. We wspdélnocie rodowej traktowano ja jako
naturalng koniecznos¢ zyciowg, spoczywajgcg na wszystkich
dorostych i sprawnych cztonkach grupy. Sytuacja zmienita sie
diametralnie w okresie niewolnictwa, kiedy to praca fizyczna,
zepchnieta na barki niewolnikow, stata sie przedmiotem pogardy
warstw wyzszych - kaptandéw, filozoféw i wtadcéow. W
feudalizmie, pod wptywem ideologii chrzescijanskiej, prace
postrzegano dwojako: z jednej strony jako pokute 1
konsekwencje grzechu pierworodnego, z drugiej za$ jako Srodek
utrzymania zdrowia ciata i duszy oraz Zrdédto cnot prowadzgcych
do zbawienia.

Nowozytnos¢, a zwtaszcza wieki XVII i XVIII, przyniosta nowe
spojrzenie, przypisujac pracy wartosci moralne i ekonomiczne,
co wigzato sie z rodzacym sie kapitalizmem. Jednak to nurty
myslowe XIX i XX wieku ostatecznie uksztattowaty wspdtczesne
rozumienie tego zjawiska, czynigc je przedmiotem badan wielu
dyscyplin naukowych.

Naukowe 1 religijne perspektywy pracy

Wspotczesna nauka bada prace wieloaspektowo. Filozofia pracy
analizuje jej wptyw na przeobrazenia Swiata i cztowieka,
skupiajgc sie na wymiarach poznawczych, moralnych i
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estetycznych. Fizjologia pracy koncentruje sie na zmianach
zachodzacych w organizmie cztowieka pracujacego, podczas gdy
ergonomia dgzy do optymalnego dostosowania warunkdéw pracy do
ludzkich mozliwos$ci psychofizycznych, dbajgc o wydajnos¢ i
zdrowie pracownika.

Szczegdlne miejsce zajmuje prakseologia - ogdlna teoria
sprawnego dziatania, ktdérej tworca na gruncie polskim by
Tadeusz Kotarbinski, autor ,Traktatu o dobrej robocie”. Nauka
ta formutuje zasady skutecznego, ekonomicznego i oszczednego
dziatania, dazgc do usSwiadomienia i systematyzacji regut
,dobrej roboty”. Prakseologia, obejmujgca wszelkie rodzaje
ludzkiej aktywnosSci, stanowi teoretyczng podstawe naukowej
organizacji pracy i ma istotne znaczenie dla pedagogiki pracy.

Obraz dopetniajag psychologia pracy, badajgca procesy
przystosowania cztowieka do S$rodowiska zawodowego i relacje
miedzyludzkie, oraz socjologia pracy, analizujagca jej
spoteczng role i uwarunkowania. Pedagogika pracy z koleil
zajmuje sie wychowaniem przez prace, ksztatceniem
politechnicznym i doskonaleniem zawodowym. Wszystkie te
dyscypliny zgodnie wskazujg na prace jako Swiadomg, planowg i
zorganizowang czynnos¢, wymagajgca kompetencji i
odpowiedzialnos$ci.

Perspektywa religijna, ewoluujgca od traktowania pracy jako
kary za grzech pierworodny, wspétczesnie akcentuje jej
pozytywny wymiar. Stefan Kardynat Wyszynski w dziele ,Duch
pracy ludzkiej” podkreslat, ze praca nie jest karg, lecz
obowigzkiem wynikajgcym z rozumnej natury cztowieka, niosgcym
rados¢ i blogostawienstwo. Jej celem jest dwojakie
doskonalenie: rzeczy 1 samego cztowieka pracujacego.
DoSwiadczenie potwierdza, ze praca podnosi standard zycia,
buduje poczycje spoteczng i poczucie wtasnej wartosci. Jest
czynnikiem ksztattujgcym osobowos¢, stymulujgcym rozwdj
fizyczny i intelektualny oraz wyzwalajgcym inicjatywe twérczj.



Filozoficzne ujecia pracy

Rézne systemy filozoficzne oferujg odmienne spojrzenie na
wartos¢ 1 sens pracy. Filozofia uniwersalistyczna traktuje
prace jako wartos¢ uniwersalng, bedaca Zrdédtem innych wartosci
i podstawowym miernikiem cztowieczenstwa. Zgodnie z tym
podejsciem, co podkreslat Jan Pawet II w encyklice ,Laborem
exercens”, praca pozwala cztowiekowi nie tylko przeksztatca¢
przyrode, ale takze urzeczywistniad¢ siebie i stawad sie
bardziej cztowiekiem. Zygmunt Wiatrowski, rozwijajac te tezy,
wskazuje na prawo kazdego sprawnego cztowieka do pracy,
przygotowania zawodowego oraz godziwego wynagrodzenia, uznajac
bezrobocie za zjawisko godzace w istote cztowieczenstwa.

Filozofia chrzesScijanska widzi w pracy wtasciwos¢ nadang
cztowiekowi od stworzenia, stanowigca podstawowy wymiar jego
bytowania. Praca, bedgca warto$cig najwyzszg zaraz po Bogu i
cztowieku, ma wymiar podmiotowy (wychodzi od osoby) 1
przedmiotowy (skierowana jest na materie), a takze
indywidualny i spoteczny. Celem ostatecznym jest tu nie tylko
doczesny rozwdj, ale i zbawienie, co wyraza sentencja ,Mddl
sie 1 pracuj”.

Z kolei pragmatyzm i materializm, reprezentowane m.in. przez
Williama Jamesa, Johna Deweya oraz Karola Marksa, koncentruja
sie na pracy jako Zrdédle egzystencji i procesie
przeksztatcania rzeczywistos$ci. Stanistaw Brzozowski, twdrca
polskiej ,filozofii pracy”, twierdzit, ze cztowiek poznaje
Swiat nie przez czysta mys$l, lecz wtasnie przez prace.
Marksizm szedt o krok dalej, uznajgc prace za czynnik, ktéry
wrecz ,stworzyt cztowieka”, rozwijajac jego drzemigce moce.

Mimo réznic w genezie (Bdg vs ewolucja) i celach ostatecznych
(zbawienie vs byt doczesny), widoczne sg zbiezno$Sci w
postrzeganiu istoty pracy. Wszystkie nurty uznajg ja za forme
relacji cztowieka z przyrodag oraz fundament wiezi spotecznych.
Wspbtczesna mysl, zardéwno Swiecka, jak i religijna, zgadza sie
co do tego, ze liczy sie praca sensowna 1 rzeczywista — taka,



ktéra pozwala nie tylko zdobywa¢ S$rodki do zycia, ale i
wzbogaca¢ osobowos¢.

Praca jako forma dziatalnosci 1 wartos¢

Dziatalno$¢ cztowieka mozna zdefiniowaé jako sSwiadome, celowe
pasmo czynOw roztozonych w czasie, ktéremu przypisuje sie
istotng wage. Obejmuje ona wyznaczanie celdw, analize warunkéw
i dob6r srodkéw. WSrod podstawowych form ludzkiej aktywnos$ci
wyréznia sie zabawe, nauke, prace oraz walke i twdrczosc.

Zabawa, dominujgca w dziecinstwie, ale obecna takze w zyciu
dorostym, jest dziataniem podejmowanym dla przyjemnosci, bez
motywacji utylitarnej. Stuzy zaspokajaniu potrzeb, rozwojowi
zainteresowah 1 poznawaniu rzeczywistos$ci. Nauka, czyli
uczenie sie, to proces przygotowania do samodzielnego zycia 1
pracy, polegajacy na gromadzeniu dosSwiadczen i umiejetnos$ci.
Praca zawodowa z kolei wypetnia znaczng cze$¢ zycia dorostego
cztowieka, decydujgc o jego ksztatcie. Jest dziatalnoScig
zorganizowang spotecznie, prowadzgcg do wytwarzania débr i
ustug oraz podnoszenia jakosci zycia. Walka i twdrczos¢ to
formy przenikajgce pozostate aktywnosci — walka o wynik
towarzyszy pracy i nauce, a twérczos¢ przejawia sie w
rozwigzywaniu probleméw i doskonaleniu zycia.

Wartos¢ pracy wykracza poza aspekt czysto ekonomiczny. Moze
by¢ ona traktowana jako powotanie, zrédto zarobkowania, ale
przede wszystkim jako szansa na samorealizacje. Praca
stymuluje rozwdj intelektualny, jest podstawg egzystencji i
wyznacznikiem miejsca w spoteczenstwie. Cho¢ bywa Zrddiem
frustracji, dostarcza takze satysfakcji, przezy¢ estetycznych
1 poczucia sprawstwa.

Pedagogika pracy podkresla nierozerwalny zwigzek miedzy
wychowaniem, edukacjg a przygotowaniem do pracy. Wychowanie do
pracy zaczyna sie juz w dziecinstwie, poprzez drobne obowigzki
domowe, ktdore uczg szacunku do wysitku i dajg satysfakcje z
bycia pomocnym. Edukacja powinna pomaga¢ w odkrywaniu talentéw



1 predyspozycji zawodowych. Praca w ujeciu pedagogicznym ma
wymiar wychowawczy, moralny, ekonomiczny i psychologiczno-
fizjologiczny. Jest wartoscig ,przypisang” cztowiekowi z
natury, warunkujaca jego byt i rozwdj.

Analiza wypowiedzi wspétczesnej mtodziezy, przeprowadzona
m.in. przez Ryszarda Jedlinskiego, wskazuje na ewolucje
postrzegania pracy. Uczniowie widzg w niej koniecznos¢ zyciowg
i obowigzek moralny, warunkujgcy funkcjonowanie spoteczenstwa.
Cho¢ dostrzegajg jej trud, marza o pracy dajgcej satysfakcje i
uszlachetniajgcej charakter. Dominuje jednak wymiar
instrumentalny — praca postrzegana jest gtdéwnie jako Srodek
utrzymania, bez ktérego ,nie ma kotaczy”. Ten zubozony,
materialny obraz pracy, uksztattowany przez transformacje
ustrojowg i doswiadczenia rodzinne, stanowi wyzwanie dla
pedagogéw 1 doradcéw zawodowych, ktdérych zadaniem jest
przywrécenie pracy jej szerszego, aksjologicznego wymiaru.

Jesli potrzebujesz pomocy w napisaniu referatu czy innej
pracy, to polecamy serwis pisanie prac - prace pisane na
(prawie) kazdy temat
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