Zabezpieczenie potrzeb osdb
starszych

Staros¢ jest naturalnym etapem zycia cztowieka i stanowi
nieodtgczny element ludzkiego losu. Towarzyszy ludziom od
najdawniejszych czasdéw, jednak sposdb postrzegania osoéb
starszych zmieniat* sie wraz z rozwojem cywilizacji 1
przemianami spotecznymi. W niektdrych epokach starcéw otaczano
szczegdlnym szacunkiem, przypisujac im madrosé¢, doswiadczenie
i niemal wyjatkowa pozycje w spotecznosci. W innych okresach
ludzie starzy byli marginalizowani, traktowani jako ciezar lub
osoby nieprzydatne spotecznie. Stosunek do starosci zalezat
przede wszystkim od organizacji spoteczenstwa, jego struktury
oraz dominujagcych warto$ci kulturowych.

W spoteczenstwach pierwotnych i koczowniczych ludzie starsi
petnili czesto funkcje przywddcéw oraz straznikéw tradycji. To
oni przekazywali wiedze, doswiadczenie i zasady zycia mtodszym
pokoleniom. Rozwdj nowoczesnych spoteczenstw spowodowat jednak
ostabienie pozycji senioréw. Mimo Zze w kulturze europejskiej
nadal podkresla sie potrzebe szacunku wobec starszych, coraz
czesciej zwraca sie uwage na negatywne aspekty starosci, takie
jak ostabienie organizmu, choroby, zalezno$¢ od innych czy
samotnosc.

Proces starzenia sie jest zjawiskiem biologicznym, psychicznym
i spotecznym. Wraz z wiekiem zmniejsza sie sprawnos¢
organizmu, pogarsza sie kondycja fizyczna i psychiczna, a
cztowiek napotyka coraz wiecej trudnos$ci w codziennym
funkcjonowaniu. Pojawiajg sie problemy zwigzane z pamiecia,
koncentracjg, zdolnoScia rozwigzywania probleméw oraz
ograniczeniem aktywnosci ruchowej. Dla wielu os6b staros¢
oznacza takze koniecznos¢ pogodzenia sie z wutrata
dotychczasowej pozycji zawodowej 1 spotecznej.

Wspdétczesny Swiat stoi przed powaznym problemem starzenia sie
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spoteczenstw. Liczba o0s6b starszych systematycznie wzrasta
zaréwno w Europie, jak i na catym sSwiecie. Dane Organizacji
Narodéw Zjednoczonych wskazujg, ze populacja ludzi po
szescdziesigtym roku zycia stale sie zwieksza i w przysztosci
bedzie stanowita znaczng czes¢ spoteczenstwa. Proces ten
dotyczy réwniez Polski, gdzie obserwuje sie niski przyrost
naturalny oraz wydtuzenie S$redniej d*ugos$ci zycia. W
konsekwencji rosnie liczba os6b wymagajgcych opieki, wsparcia
oraz odpowiedniego zabezpieczenia swoich potrzeb.

Ludzie starsi bardzo czesto znajdujg sie w trudniejszej
sytuacji materialnej niz osoby mtodsze. Emerytury i renty nie
zawsze pozwalajg na godne zycie i zaspokojenie podstawowych
potrzeb. Dodatkowo pogarszajacy sie stan zdrowia sprawia, ze
seniorzy stajg sie bardziej zalezni od innych ludzi oraz od
instytucji pomocowych. Zalezno$¢ ta moze miel charakter
psychiczny, funkcjonalny lub ekonomiczny. Psychiczna dotyczy
sposobu postrzegania wtasnej sytuacji 1 radzenia sobie z
samotno$ciag czy poczuciem nieprzydatnosci. Funkcjonalna wigze
sie z koniecznosScig korzystania z pomocy innych oséb przy
wykonywaniu codziennych czynno$ci. Ekonomiczna natomiast
wynika z ograniczonych Srodkéw finansowych.

Wraz z wiekiem zmieniajg sie takze potrzeby cztowieka. B.
Synak wyréznia pie¢ podstawowych potrzeb oséb starszych.
Pierwszg z nich jest potrzeba przynaleznosci, czyli potrzeba
utrzymywania wiezi spotecznych, kontaktéw z rodzing i
znajomymi oraz poczucia, ze nadal jest sie czeScig okreslonej
wspélnoty. Druga stanowi potrzeba uzyteczno$ci i uznania,
ktdra wyraza sie w checi uczestniczenia w zyciu spotecznym
oraz poczuciu, ze doswiadczenie i wiedza seniora sg potrzebne
innym ludziom.

Kolejna wazng potrzeba jest potrzeba niezaleznos$Sci. Osoby
starsze pragng zachowa¢ mozliwie najwiekszg samodzielnos¢ i
mozliwo$¢ decydowania o wtasnym zyciu. Duze znaczenie ma takze
potrzeba bezpieczenstwa, obejmujgca zardéwno bezpieczenstwo
fizyczne, jak 1 psychiczne. Seniorzy oczekujg stabilizacji,



opieki medycznej, wsparcia rodziny oraz poczucia, ze w razie
potrzeby nie zostang pozostawieni sami sobie. Ostatnig z
wymienianych potrzeb jest potrzeba satysfakcji zyciowej, czyli
poczucia zadowolenia =z wtasnego zycia 1 miejsca w
spoteczenstwie.

W okresie starosci szczegdlnie trudne staje sie zaspokajanie
wielu potrzeb, poniewaz cztowiek czesto konczy aktywnos¢
zawodowg 1 ogranicza kontakty spoteczne. Dlatego ogromng role
odgrywajg roéznego rodzaju instytucje wspierajgce osoby
starsze. Ich zadaniem jest nie tylko zapewnienie opieki
zdrowotnej 1 materialnej, lecz takze przeciwdziatanie
samotnosci oraz aktywizowanie senioroéw.

W wielu miastach funkcjonuja Domy Pomocy Spotecznej, 0Srodki
Pomocy Spotecznej, Dzienne Domy Pomocy Spotecznej oraz punkty
pomocy socjalnej. Placowki te zajmujg sie pomocg osobom
przewlekle chorym, niepeinosprawnym oraz samotnym. Oferuja
opieke pielegniarska, rehabilitacje, wyzywienie oraz wsparcie
psychiczne. Szczegdlng role peiniag domy dziennego pobytu, w
ktdrych osoby starsze mogg spedzac¢ czas wsrdéd innych ludzi,
uczestniczy¢ w zajeciach i korzysta¢ z opieki medycznej,
jednoczesnie pozostajgc nadal w swoim $rodowisku rodzinnym.

Waznym elementem wsparcia senioréw sg rdwniez instytucje
stuzby zdrowia. Zespoty Opieki Zdrowotnej oraz Zespoty
Srodowiskowej Opieki Zdrowotnej zapewniaja opieke medyczng i
socjalng w miejscu zamieszkania oséb starszych. Opieke te
sprawujg pielegniarki Srodowiskowe, pracownicy socjalni oraz
opiekunowie spoteczni. Dzieki temu seniorzy mogg otrzymywad
pomoc bez konieczno$ci opuszczania wtasnego domu.

Istotng role odgrywajg takze organizacje spoteczne 1
charytatywne, takie jak Polski Czerwony Krzyz czy Caritas.
Organizacje te pomagajg osobom samotnym, przewlekle chorym i
niesamodzielnym. Zapewniajg opieke domowg, pomoC rzeczowg oraz
wsparcie psychiczne. W przypadku oséb terminalnie chorych
niezwykle wazng funkcje speiniajg hospicja domowe,



umozliwiajgce godne przezywanie ostatniego etapu zycia w
znanym i bezpiecznym otoczeniu.

Potrzeby o0s6b starszych nie ograniczajg sie jednak wytgcznie
do kwestii zdrowotnych i materialnych. Seniorzy potrzebuja
rowniez aktywnosci intelektualnej, kontaktéw spotecznych oraz
mozliwosci rozwijania zainteresowan. Odpowiedzig na te
potrzeby sg Uniwersytety Trzeciego Wieku. Placéwki te
umozliwiajg osobom starszym uczestnictwo w wyktadach,
warsztatach i zajeciach rozwijajgcych zainteresowania.
Seniorzy mogg zdobywaé¢ nowa wiedze z zakresu historii,
medycyny, ekologii czy kultury, a takze uczestniczy¢ w
zajeciach artystycznych, muzycznych 1 rekreacyjnych.

Uniwersytety Trzeciego Wieku peinig bardzo wazng funkcje
integracyjna. Pozwalajg osobom starszym nawigzywaé nowe
znajomosci, przeciwdziatajg izolacji spotecznej oraz pobudzajg
aktywnos¢ zyciowg. Dzieki uczestnictwu w takich zajeciach
seniorzy odzyskuja poczucie wtasnej wartosci i przekonanie, ze
nadal mogg aktywnie uczestniczy¢ w zyciu spotecznym.

Podobng role speiniajag Kluby Seniora organizowane przy
zaktadach pracy, domach kultury czy osiedlach mieszkaniowych.
Umozliwiaja one bytym pracownikom utrzymywanie kontaktow z
dawnym Srodowiskiem zawodowym oraz uczestniczenie w zyciu
spotecznym. Organizowane sg spotkania okoliczno$ciowe, zajecia
hobbystyczne, wycieczki i roézne formy rekreacji. Dla wielu
oséb starszych niezwykle wazne jest poczucie, ze nadal
pozostajg czesScig spotecznosci, z ktorg byty zwigzane przez
wiele lat.

Szczegdlne znaczenie w zyciu seniorow ma jednak rodzina. To
wtasnie rodzina daje poczucie bezpieczenstwa, bliskosci i
akceptacji. Cztowiek starszy najlepiej funkcjonuje w otoczeniu
oséb bliskich, ktdére okazujg mu zainteresowanie i wsparcie.
Domy pomocy spotecznej sg potrzebne przede wszystkim osobom
samotnym lub ciezko chorym, jednak nie powinny zastepowad
wiezi rodzinnych tam, gdzie mozliwe jest pozostanie seniora w



naturalnym $rodowisku.

Wspbétczesne spoteczenstwo powinno dgzy¢ do zmiany sposobu
postrzegania starosci. Nalezy przeciwstawia¢ sie stereotypom
przedstawiajgcym ludzi starszych jako osoby niepotrzebne 1lub
niezdolne do aktywnosSci. Seniorzy posiadaja ogromne
doswiadczenie zyciowe, wiedze i madrosé¢, ktdore mogg by¢ cenne
dla mtodszych pokolen. Aktywne uczestnictwo oséb starszych w
zyciu spotecznym przynosi korzysci zaréwno im samym, jak i
catemu spoteczenstwu.

Zabezpieczenie potrzeb oséb starszych jest jednym =z
najwazniejszych wyzwah wspdtczesnego Swiata. Wymaga ono
wspdéipracy rodziny, instytucji spotecznych, organizacji
charytatywnych oraz panstwa. Konieczne jest tworzenie warunkéw
umozliwiajgcych seniorom godne, aktywne i bezpieczne zycie.
Cztowiek starszy nie powinien byc postrzegany jako ciezar dla
spoteczenstwa, lecz jako osoba posiadajgca ogromny potencjat
doswiadczenia i madro$ci. Odpowiednia opieka, wsparcie oraz
aktywizacja senioréw pozwalajg nie tylko poprawic¢ jakos¢ ich
zycia, ale takze wzbogaci¢ cate spoteczenstwo.
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